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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000372/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028941/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19964.209785/2024-08
DATA DO PROTOCOLO: 20/06/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO INTEGRADA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SITTRINDE, CNPJ n. 02.654.735/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIDSON FERREIRA DE MORAIS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 02.220.036/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR PEREIRA DO
ESPIRITO SANTO;

FEDERACAO INTERESTADUAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS & LOGISTICA, CNPJ
n. 52.803.996/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO AFONSO
RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Passageiros Urbanos, Intermunicipal e Interestadual, Transportes Rodoviarios de
Cargas Secas e Liquidas, Malotes, Similares e Valores, Motoristas e Ajudantes em Geral, das
Empresas Prestadoras de Servicos e de Outras Empresas de Sociedade de Economia Mista.
EXCETO a categoria dos cegonheiros, com abrangéncia territorial em Agua Fria de Goias/GO, Aguas
Lindas de Goias/GO, Cabeceiras/GO, Cidade Ocidental/GO, Formosa/GO, Luziania/GO, Novo
Gama/GO, Padre Bernardo/GO, Planaltina/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Valparaiso de
Goias/GO e Vila Boa/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convengdo, se ajustam no sentido de que as
categorias abaixo relacionadas, ndo perceberao, a partir de 1° de maio de 2024, salarios inferiores a:

a) Motoristas Carreteiros R$ 1.812,60
b) Demais Motoristas de caminhdo R$ 1.680,00
c) Motorista de Carros Leves de Carga R$ 1.540,20

d)Operador de Empilhadeira Elétrica, a Gas e Combustivel/Pa Carregadeira __R$1.540,20
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e) Ajudantes/Carregadores R$ 1.431,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador que exercer a fungéo de motorista de veiculo denominado, bitrem, tritrem,
rodotrem, treminhdo e semi-reboque do tipo cegonha, recebera prémio correspondente a 20% (vinte inteiros por
cento) do piso salarial estipulado ao motorista de carreta. O mencionado prémio sera devido durante o periodo em
que a atividade for exercida e ndo incorporara a remuneragao quando do retorno a fungao anterior;

PARAGRAFO SEGUNDO-Diante das exigéncias do atual Cédigo de Transito Brasileiro, a empresa podera solicitar
do candidato a vaga de motorista, bem como de seus atuais empregados, uma Certidao de seu Prontuario junto ao
Detran originario de sua CNH a fim de que seja apurado a quantidade de pontos negativos anotados, sob pena de
caracterizagao de falta grave. No caso dos atuais trabalhadores, as empresas pagarao o custo da Certidao junto ao
Detran.

PARAGRAFO TERCEIRO- As empresas que explorem a "atividade de transporte de combustiveis, derivados de
petroleo, materiais inflamaveis e cargas perigosas"”, considerando os perigos inerentes a atividade laboral em
questdo e a natureza da carga transportada, € devida a concessao do adicional de periculosidade aos condutores.
Tal adicional encontra-se disciplinado pela CLT, em seu artigo 193, e pela Norma Regulamentadora 16 (NR 16),
sendo equivalente a, no minimo, 30% sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial nunca podera ser inferior ao salario minimo nacional.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2024, todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho,
independente da fungéao, terdo seus salarios reajustados em:04% (quatro por cento) sobre os salarios vigentes em
1° de maio de 2023.

PARAGRAFO UNICO: eventuais diferengas retroativas a 01.05.2024, serdo pagas até a folha de junho/2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, comprovantes de pagamentos e descontos efetuados,
discriminando, salarios, horas extras, comissdes, gratificagbes, ajuda de custo, prémio de viagem, descanso
semanal trabalhado e outras verbas percebidas.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

E facultado as empresas conceder, até o dia 20 de cada més, adiantamento salarial nao inferior a 40% (quarenta por
cento) do salario a todos os trabalhadores, excetuando somente aqueles que manifestarem por escrito perante o
setor competente da empresa, que nao tem interesse em receber adiantamento salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - SERVIGO MEDICO-ODONTOLOGICO, SEST/SENAT E PLANO DE SAUDE

As empresas descontarao em folha de pagamento os valores referentes a servigo médico-odontolégico, bem como
as taxas devidas ao SEST/SENAT pelos trabalhadores, quando expressamente autorizados por escrito, sendo apos,
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encaminhadas pelos mesmos as empresas até o ultimo dia util do més em que ocorreu a despesa, que deverao ser
reembolsadas ao SEST/SENAT até o dia 12 (doze) de cada més subsequente da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultada a realizagéo de contrato entre as empregadoras e empresas prestadoras de
servicos de Plano de Saude, por aceitagdo mutua dos CONVENENTES, a todos os trabalhadores abrangidos por
esta Convengéao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Plano de Saude referido no paragrafo anterior é destinado a prestagdo de assisténcia
meédico-hospitalar aos trabalhadores que dele queiram participar, inclusive seus dependentes, considerando como
tais, para os efeitos da participagao no Plano o(a) cénjuge ou (a) companheiro(a), na forma da lei federal n°® 9.278,
de 10/05/1996, e filhos solteiros, menores de 18 (dezoito) anos. A participagdo voluntaria dos trabalhadores e
respectivos dependentes no Plano deve ocorrer mediante adesdo simultdnea ao ato de contratagao, ficando, os
beneficiarios, sujeitos as condigdes de atendimento e ao cumprimento da caréncia estipulada pela prestadora dos
Servigos;

PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhadores que aderirem ao Plano, autorizardo a empregadora respectiva a
realizar, mensalmente, desconto nas suas folhas de pagamento, em valor equivalente a quota respectiva, ao valor
estipulado entre as partes, sobre o salario-base mensal, devendo a empresa comunicar ao Sindicato dos
trabalhadores para fins estatisticos, possuindo o respectivo Plano ou mesmo quando contratando-o posteriormente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - EMPRESTIMOS FINANCEIROS

Em atendimento ao disposto na Lei n° 10.820, de 17/12/2003, podera ser feito convénio com a Caixa Econ6mica
Federal ou com qualquer outra instituicdo bancaria para empréstimo aos trabalhadores com as empresas
transportadoras, havendo a interveniéncia do Sindicato dos trabalhadores, somente quando necessario e de sua
conveniéncia.

CLAUSULA NONA - NAO INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedam ou vierem a conceder aos
seus trabalhadores, durante a vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, tais como convénio ou assisténcia
meédica/odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagao, cesta
de alimentagdo, auxilio moradia, auxilio educacional de qualquer espécie, diarias independentemente do valor,
prémios, clubes esportivos e de lazer etc., ndo serdo considerados em qualquer hipétese e para nenhum efeito,
como parte integrante do salario ou remuneragao do trabalhador, mesmo quando concedidos e/ou pagos de forma
habitual, ndo podendo ser objeto de qualquer encargo trabalhista e qualquer tipo de postulagédo seja a que titulo for,
acompanhando os termos da nova redacao do§ 2° do artigo 457 da CLT, modificado pela contrarreforma trabalhista
(lei 13.467/17).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO/FERIAS

Sera facultado ao trabalhador manifestar perante sua empresa, pelo recebimento do equivalente a 50% (cinquenta
por cento) de seu 13° salario, na mesma data em que receber o pagamento de suas férias, desde que requeiram
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes de completar o periodo aquisitivo das férias.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS DOS DEMAIS TRABALHADORES

Fica estabelecido que os trabalhadores prestardo servigos suplementares (extras), a critério da empresa
empregadora e, sempre que a isto ndo estiverem justificadamente impedidos, sendo que a remuneragéo das horas
extraordinarias trabalhadas sofrera o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragéo da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS DOS MOTORISTAS

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional e ajudante podera ser prorrogada, excepcionalmente,
por mais até 02 (duas) horas extras apds a segunda hora extraordinaria (art. 235-C da Lei 13.103/2015).

PARAGRAFO UNICO -Na hipétese acima, as 02 (duas) horas extras laboradas, serdo remuneradas com o
acréscimo de 50% (cinquienta por cento), em relagao ao valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Para cada 02 (dois) anos de efetivo servico completado na respectiva empresa, esta concedera, mensalmente ao
seu trabalhador, o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario mensal, fixando-se seu teto ao maior valor
do Piso Salarial estipulado nesta Convengao, (que € o Piso do motorista carreteiro), a titulo de (PTS) - Prémio por
Tempo de Servigo. O prémio sera devido a partir do més seguinte em que o trabalhador completar 01 (um) biénio de
contratagao.

PARAGRAFO UNICO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando nem repercutindo
sobre quaisquer outras verbas e tem natureza transitoria de duragéo pelo prazo de vigéncia desta Convengao.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIAS

As empresas pagardo aos motoristas e demais empregados que estiverem viajando a seu servico, cujo raio de agéo
seja superior a 100 (cem) quildmetros, uma didria indivisivel no valor equivalente a R$ 77,00 (setenta e sete reais)
para almogo, jantar e pernoite respectivamente. Se o raio de agao for menor que 100 (cem) quildbmetros pagaréo o
ticket refeigdo a que tem direito.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO PERMANENCIA

Fica instituido o “prémio permanéncia”, no percentual de 3,0% (trés por cento), calculado sobre o salario contratual
do trabalhador beneficiado, que sera pago em 12 (doze) parcelas IGUAIS, nas condigbes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo de Ades&o ao trabalhador, caso
ainda nao o tenha fornecido, para que ele possa manifestar expressamente pela Adesao ao beneficio do “prémio
permanéncia” ou pela NAO Adesdo ao beneficio do “prémio permanéncia”, sendo que em caso de inércia do
empregador, sera presumida a Adesao do trabalhador ao "prémio permanéncia" conforme disposto no Termo de
Adesao desta Convengéao Coletiva de Trabalho;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, se exigira do trabalhador da empresa,
apenas o critério da permanéncia, de modo que a cada més completado de exercicio na empresa, sera devido o
beneficio do "prémio permanéncia”, sendo devido também no més das férias;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio ndo exclui nenhum trabalhador da empresa e nem exige qualquer critério
para a sua concessao, bastando tdo somente que agregue mensalmente no seu contrato de trabalho, mais um més
de exercicio na empresa;

PARAGRAFO QUARTO - Ante a sujeicdo ao adimplemento de condigbes para sua concessdo, o "prémio
permanéncia" que tem natureza indenizatéria, em nenhuma hipoétese integrara ao salario contratual, devendo ser
pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no célculo de férias anuais, 13° salario, horas extras,
gratificagcbes, verbas rescisorias e outros prémios pagos pelo empregador;"

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de desligamento, serd devido ao trabalhador o "prémio permanéncia"
proporcional aos dias trabalhados no més;

PARAGRAFO SEXTO - De todo modo, a empresa devera observar o comando do Termo de Adesdo constante no
Anexo desta CCT, que trata do rateio do valor entre Sindicato obreiro e trabalhadores, do "prémio permanéncia”, que
nao possui natureza salarial e foi uma conquista do SITTRINDE, sendo destinado mensalmente em favor dos
trabalhadores; mas, descontado mensalmente 0,5%(meio por cento), igualmente calculada sobre o salario contratual
(em idéntica forma de apuragao/calculo conforme a parcela paga ao trabalhador), serdo revertidas em favor do
Sindicato dos trabalhadores, que sera descontada na folha de pagamento:

a)Se a empresa conceder o beneficio "prémio permanéncia" a trabalhadores sem obedecer o comando normativo
desta clausula, ou seja, para trabalhadores que nao tenham aderido ao Termo de Adeséao constante no Anexo deste
ACT, o beneficio automaticamente tera natureza salarial e incorpora na remuneragao do trabalhador;

b)Apds fazer o repasse da parcela devida em favor do Sindicato dos trabalhadores, mediante pagamento do boleto
encaminhado ou por depdsito bancario na conta do Sindicato CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 00804, conta
corrente variagao 003, conta 00000891-0, PIX CNPJ 02.654,735.0001-64, sob pena de multa no valor de 10% (dez
por cento) mais juros corregdo monetaria sob o montante retido, sem prejuizo da multa cominada nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho, devendo a empresa obrigatoriamente, enviar comprovante do desconto e do repasse com
valor e copias dos Termos de Adesdes ao"prémio permanéncia” no enderego eletrénico: sitrinde@hotmail.com ou no
ndmero (61)3622-2573.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MORADIA

Os iméveis concedidos pelas empresas a habitacdo de seus trabalhadores, para o trabalho, independentemente de
qualquer parcela descontada a titulo de auxilio moradia, ndo caracterizardo remuneragcdo ao trabalhador, nao
integrando ao salario, mesmo que a locagao seja firmada pela empresa com terceiros e sublocada ao trabalhador,
independente da quantia cobrada pela sublocagéo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA NATALINA

Por decisdo da assembléia dos trabalhadores da categoria profissional e negociada/incorporada nesta Convencgéo,
as empresas fornecerdo diretamente a todos os trabalhadores até o dia 20.12.2024, cestas natalinas através de
ticket-alimentagao ou outra forma a critério do empregador, podendo ser via cartdo, no valor minimo de R$ 142,00
(cento e quarenta e dois reais) cada uma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fara jus ao referido beneficio integralmente, todo o trabalhador em empresa de

transporte de cargas secas ou liquidas e fracionadas, abrangidas por esta Convengao, que for admitido até o dia
30/06/2024;
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PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que for admitido a partir de 01/07/2024, e que permanecer até a data
para entrega do referido beneficio, recebera proporcionalmente aos meses trabalhados na mesma empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio previsto no caput desta clausula” CESTA NATALINA”, sera concedido na
forma prevista, apenas na vigéncia da presente Convencdo e nao tera carater salarial, ndo incidindo qualquer
desconto sobre 0 mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE REFEIGAO

As empresas fornecerdo, VALE REFEICAO antecipadamente em todos os meses abrangidos pela presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, até o 5° dia util de cada més, a todos os trabalhadores abrangidos pela presente
Convengao, quando nao estiverem viajando a servigo da empresa, a partir de 01 de maio de 2024 em decorréncia
da adesdo ao Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, na forma da Lei e desta Convencgéao, por intermédio
do "Sistema de "VALE — REFEICAQ”, um valor equivalente a R$21,20 (vinte e um reais e vinte centavos), por dia
efetivamente trabalhado, inclusive aos sabados.

PARAGRAFO UNICO - A contribuicdo do trabalhador para a utilizagdo do VALEREFEICAO, objeto desta Clausula,
sera de 20% (vinte por cento) do referido valor total do beneficio mensal, o qual sera descontado na folha de
pagamento sobre o valor pago no més respectivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROGRAMA DE BENEFICIOS BR CARGA

O pagamento do Vale Refeicdo e Vale alimentacao, seréo realizados através do Programa BR Cargas, mediante
convénio firmado pela FENATAC, com a anuéncia expressa e por escrito dos sindicatos patronal e laboral, visando a
garantia de servigos e com pregos competitivos aos destinatarios dessa norma coletiva

PARAGRAFO PRIMEIRO- As entidades conveniadas indicam a gestora Siembra Beneficios para dar assessoria na
adesao e operacionalizagcdo do Programa BR Cargas, visando viabilizar uma efetiva redugao dos custos nas taxas
cobradas pelos servigos e oferecer acesso a melhor qualidade de alimentagéo para o empregado através de uma
ampla rede credenciada de diferentes tipos de comércio para consumo.

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas que ja concedem o beneficio constante no caput da clausula décima nona,
paragrafo primeiro, por intermédio de outra gestora, no término do contrato, deverao firmar convénio com a gestora
Siembra Beneficios para dar assessoria na adesao e operacionalizagdo do Programa BR Carga.

PARAGRAFO TERCEIRO- As empresas que utilizam outra gestora, deverdo obrigatoriamente encaminhar ao
Sindicato Laboral cépia do contrato, indicando o periodo de vigéncia e a imposigdo de multa em caso de
rompimento;

PARAGRAFO QUINTO - DA IMPLANTAGCAO DO CARTAO TELEMEDICINA - Seguindo o propésito de atendimento
ao bindmio assisténcia social aos trabalhadores e resguardo do principio da preservagao das empresas, o0 beneficio
da Telemedicina passara a ser fornecido para todos os empregados abrangidos por esta norma coletiva;

PARAGRAFO SEXTO — As empresas arcardo com o percentual de 100% (cem por cento) do valor do plano do
empregado titular;

PARAGRAFO SETIMO — Os empregados que queiram incluir os seus dependentes deverdo comunicar por escrito a
seu empregador, o valor destes devera ser pago integralmente pelo empregado, por intermédio do desconto em
folha de pagamento;

PARAGRAFO OITAVO - O beneficio da Telemedicina dar-se-a através da adesdo ao Programa BRCARGA de que
trata a clausula vigésima do presente instrumento, e a mensalidade a ser paga pelas empresas nao podera
ultrapassar o valor de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por empregado ou dependente indicado;

PARAGRAFO NONO — A administragdo do Programa BRCARGA dar-se-4 através da gestora SiembraBeneficios
que realizara, durante a vigéncia desta norma, a escolha, diregdo e operacionalizagdo da empresa prestadora dos
servigos de Telemedicina, garantindo integralmente o bindmio qualidade de servigos e baixo custo de operagéo aos
beneficiarios desta norma coletiva;
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PARAGRAFO DECIMO — A empresa prestadora dos servicos de Telemedicina devera oferecer diversos servigos de
saude e bem-estar, com descontos em medicamentos e exames, para uma melhor identificacdo do empregado com
o setor e um acesso digital aos servigos prestados;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas que ja concedem Plano de Salde a seus empregados, cujo
custeio se da integralmente por parte do empregador, ficardo isentas do cumprimento do que determina esta
clausula;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os sindicatos ora convenentes poderao indicar laboratérios de sua confianca
para compor o Programa BRCARGA através convénio de beneficios da Telemedicina.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO VALE-ALIMENTAGAO VIA PAT

As empresas fornecerdao mensalmente a todos os seus trabalhadores abrangidos pela presente Convengao, o valor
de R$ 284,00 (duzentos e oitenta e quatro reais), por intermédio de "VALE-ALIMENTACAQ" do sistema PAT -
Programa de Alimentagao do Trabalhador, (Lei 6321, de 14/04/76) que serdo pagos a partir de 01/05/2024 junto com
o salario, férias e 13° salario, por ocasido de seu pagamento devido; sendo que, para efeito de homologagao,
somente serdo considerados férias e 13° salario vencidos, ndo havendo proporcionalidade;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam excluidas do pagamento do beneficio previsto no paragrafo primeiro, somente as
empresas que fornegam refeigbes a seus trabalhadores ou venham a fornecer com a construgdo de refeitérios,
construidos nos termos do previsto na legislacdo do PAT — Programa de Alimentagcao do Trabalhador, devendo a
empresa comunicar ao Sindicato dos trabalhadores, o respectivo o nimero de seu cadastro junto ao PAT, na
vigéncia da presente Convencgéao ou que ja fornegcam Vale-Refeigao a seus trabalhadores;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador podera solicitar & empresa, a sua opgao, por escrito e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, pela troca do Vale Refeigdo pelo Vale Alimentagdo atendendo seus interesses devendo,
no entanto, prevalecer o desconto de 20% (vinte por cento) sobre 0 mesmo, cuja op¢do permanecera durante 12
(doze) meses;

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuicdo do trabalhador para a utilizagdo do VALE-ALIMENTACAO, objeto desta
Clausula, sera de 5% (cinco por cento) do referido valor total do beneficio mensal, o qual sera descontado na folha
de pagamento sobre o valor pago no més respectivo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que as empresas fornecerdo a seus trabalhadores, Plano Odontoldgico, as suas expensas, no
valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) mensalmente por trabalhador, repassando para a operadora conveniada,
mediante contrato de prestagao de servigos para aquela finalidade a ser firmado entre o Sindicato dos trabalhadores
e/ou o Sindicato patronal e a prestadora dos servigos, sendo a escolha da mesma de inteira responsabilidade do
Sindicato dos trabalhadores ou do Sindicato patronal, com anuéncia do outro Sindicato, que garantira a cobertura do
Rol de Procedimentos aplicavel aos planos odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador podera incluir, caso tenha interesse, dependentes até o 3° grau de
parentesco consanguineo (pais, avos, bisavos; filhos, netos, bisnetos; irmaos, tios e sobrinhos), até o 2° grau de
parentesco por afinidade (sogros, genros, noras e cunhados), até 2° de grau de parentesco por afinidade, cénjuge
ou companheiro (a) do titular, conforme preconiza a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, sendo que o
custo total referente a inclusdo e mensalidade dos dependentes ficara a cargo do trabalhador, sendo descontado em
folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas que em suas localidades ndo houver

Atendimento odontoldgico, apds informado as entidades sindicais, laboral e patronal, ambas juntamente com a
prestadora de servigos, possuiram o prazo de 90(noventa) dias para regularizagdo e cadastramento de novos
profissionais para finalidade, na localidade de atuagdo da empresa, sendo a matriz ou filial.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA ESPECIFICA POR NAO CONTRATAGAO DO PLANO
ODONTOLOGICO

Fica estabelecida ainda, multa especifica de 5,0% (cinco por cento) do Salario da Categoria (Piso Salarial) vigente,
por trabalhador, para a empresa que nao realizar a Contratagdo do Plano Odontolégico e inclusao de todos os
trabalhadores registrados, em até 60 (sessenta) dias da assinatura desta CCT, e o percentual sera aplicado
sucessivamente més a més, até que se cumpra a obrigagdo, respeitado o limite do teto de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) por trabalhador, sendo que o valor da multa revertera 75% (setenta e cinco por cento) em favor do trabalhador
prejudicado e 25% (vinte e cinco por cento) a favor do Sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAfO PRIMEIRO - DO CRITERIO PARA ESCOLHA DA OPERADORA RESPONSAVEL PELA
PRESTAGCAO: As operadoras prestadoras dos servigos de

Assisténcia odontoldgica serdo contratadas pelos Sindicatos Laboral ou Patronal, com anuéncia do Sindicato
Laboral ou Patronal. O Sindicato Laboral ou Patronal podera contratar a segunda prestadora dos servigos de
assisténcia odontolégica devendo ser

observados os critérios definidos no paragrafo unico da CDO CRITERIO PARA ESCOLHA DA OPERADORA
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO, sob pena de

nulidade da contratagao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a contratagédo das operadoras para a oferta de plano odontolégico disposta na
presente Convengéao, deverao obrigatoriamente, sob pena de nulidade da contratagdo, ser observados os seguintes
critérios:

a) Inscricao perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

b) Classificagdo da operadora como sendo de grande porte (acima de 100.000 beneficiarios), conforme critério
definidos pela Agéncia Nacional de Saude

Suplementar — ANS;

c) Indice de Desempenho da Saude Suplementar — IDSS, divulgado anualmente pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, nao inferior a 0,85 no ultimo exercicio divulgado pela referida Agéncia;

d) No que se refere ao IDSS descrito na alinea anterior, especificamente no tocante ao indicado denominado IDGA —
Garantia de Acesso, devera a operadora apresentar resultado nao inferior a 0,85 no ultimo exercicio divulgado pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido beneficio tera vigéncia pelo prazo certo e ajustado de 12 (doze) meses, com
inicio em 01 de maio de 2024 e término em 30 de abril de 2025.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de seu trabalhador, a empresa concedera um auxilio-funeral equivalente a R$ 1.780,00 (um
mil setecentos e oitenta reais), corrigidos pela inflagao oficial apurada pelo INPC-IBGE, na data do falecimento, ao
dependente habilitado em documento expedido pelo INSS, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto
85.845, de 26/03/81, sendo que ficam isentas do pagamento deste auxilio, somente as empresas que mantiverem
Seguro de Vida para seus trabalhadores com a previsdo do beneficio auxilio-funeral.

PARAGRAFO UNICO - Se a empresa tiver um Seguro de Vida instituido em favor de seus trabalhadores com a
previsédo do beneficio auxilio-funeral, mas, este for inferior a R$ 1.780,00 (um mil setecentos e oitenta reais), fica a
empresa obrigada a complementar a diferenca até atingir o referido valor aqui previsto.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Objetivando proporcionar maior seguranga juridica ao trabalhador e ao empregador, os acertos rescisérios dos
trabalhadores que contarem com mais de 08 (oito) meses de tempo de servico deverdo ser efetuados
obrigatoriamente no Sindicato dos trabalhadores, optando a empresa entre a modalidade presencial ou virtual.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Sero exigidos os seguintes documentos para homologagao:

a) Carteira de trabalho devidamente atualizada;

b) Carimbo da empresa com documentagao carimbada e assinada;

c) Termo de rescisdo de contrato em cinco vias;

d) Termo de homologagéo em cinco vias;

e) Auviso prévio;

f) Formulario do seguro desemprego;

g) Extrato do FGTS para fins rescisorios;

h) Guia de recolhimento do FGTS;

i) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio;

j) Chave de comunicagao;

k) Doze ultimos contracheques efetivamente trabalhados;

I) Livro de registro de empregados;

m) Atestado de saude ocupacional;

n) Carta de preposto;

0) O Sindicato disponibiliza o servigo de agendamento de homologagdes através do telefone (61) 3622-2573 que
terdo preferéncia no horario das 08h00Om as 15h00m, ja as homologa¢des ndo agendadas terdo que aguardar o
atendimento aguardando a ordem de preferéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO- O pagamento das verbas rescisérias, a homologagéo do TRCT, bem como a entrega
das guias do Seguro Desemprego, € os demais documentos para o saque do FGTS, deverdo atender ao prazo
legal, sob pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento
das verbas rescisérias podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, depédsito bancario, transferéncia ou
ordem de pagamento em nome do trabalhador, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente

disponivel para saque no ato da homologacdo. Em se tratando de trabalhador menor de idade ou ndo alfabetizado,
0 pagamento somente podera ser em espécie.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROJEGAO DO AVISO PREVIO

De acordo com a legislacao atual, todo trabalhador demitido tem direito a um aviso prévio de 30 dias (trabalhado ou
indenizado), além de um aviso indenizado proporcional ao tempo de servigo, limitado a um maximo de 60 dias
proporcionais. Isso totaliza, no maximo, 90 dias de aviso prévio. E importante ressaltar que, conforme a Lei
12.506/2011, o trabalhador ndo pode ser obrigado a trabalhar por mais de trinta dias durante o periodo de aviso
prévio, pois a proporcionalidade estabelecida deve ser aplicada exclusivamente em favor do trabalhador. Sendo
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assim, independentemente do numero de dias proporcionais de aviso prévio a que o trabalhador tem direito, o
periodo de trabalho exigido ndo pode exceder trinta dias, devendo o restante do periodo ser indenizado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TREINAMENTOS OU CURSOS PROFISSIONALIZANTES

As empresas que proporcionarem Treinamentos ou Cursos Profissionalizantes a seus trabalhadores, poderao
efetua-los em domingos e feriados, desde que néo continuos, sem obrigagao de remunerar os favorecidos com hora
extra ou dobra prevista na CLT, fornecendo a alimentagao.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A garantia do emprego a trabalhadora gestante se estende desde a confirmagao da gravidez até 06 meses apds o
parto, exceto em caso de comprovada justa causa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA EM ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas concederdao uma estabilidade proviséria de 12 (doze) meses aos seus trabalhadores quando estes
retornarem ao trabalho, depois de gozo de auxilio doenga por motivo de acidente de trabalho, estando capacitado
para exercer sua funcgéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE - VESPERA APOSENTADORIA

Atodo o trabalhador, que estiver faltando apenas 01 (um) ano de servigo, para adquirir tempo para sua
aposentadoria, desde que tenha 01 (um) ano consecutivo de vinculo na empresa e que comprove,
antecipadamente, junto @ mesma, com documentos fornecidos pelo INSS o periodo de tempo adquirido para sua
aposentadoria, fica concedido a estabilidade proviséria durante esse tempo, ressalvando-se somente a demissao
por justa causa devidamente comprovada.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - LIMBO PREVIDENCIARIO

Fica assegurado ao trabalhador afastado por doenga ou lesdo, apds alta previdenciaria e ainda ndo apto para
retornar suas atividades profissionais, o recebimento de seu salario base mensal, até que o mesmo esteja apto a
exercer novamente suas atividades habituais.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido também, o recebimento do 13° salério, integral ou proporcional aos meses do
exercicio em que ocorrer a alta previdenciaria.
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a compensar as horas extras trabalhadas pelos seus trabalhadores, de acordo com
o art. 59 e seus paragrafos da CLT, desde que as folgas ndo sejam inferiores a jornada de 08 (oito) horas diarias;
excetuando os motoristas, aos quais, poderdo ter suas horas extras trabalhadas, compensadas na forma prevista
aos demais trabalhadores, mediante observacdo das condigbes especificas e especiais contidas na Lei n°
13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada hora suplementar & hora trabalhada equivalera a uma hora e meia de
compensagao, ficando a cargo das empresas, em concordancia com os trabalhadores, a escolha das datas a serem
compensadas;

PARAGRAFO SEGUNDO -As folgas serdo consecutivas e obrigatoriamente nos dias imediatamente anteriores ou
posteriores aos sabados, domingo, feriados nacionais, estaduais e municipais;

PARAGRAFO TERCEIRO -As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) das horas extras
efetivamente trabalhadas, juntamente com o pagamento dos salarios do més subsequente a realizagdo da jornada
extraordinaria, bem como as horas trabalhadas apds as 22h00m aos domingos e feriados;

PARAGRAFO QUARTO- Os outros 50% (cinquenta por cento) restantes, serdo compensados com folgas, devendo
as empresas efetuarem a compensacao de acordo com os paragrafos 2° e 5° do artigo 59 da CLT;

PARAGRAFO QUINTO- Ultrapassado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ficam as empresas obrigadas a
efetuarem o pagamento em espécie;

PARAGRAFO SEXTO- Na hipétese de descumprimento do paragrafo anterior, o valor da hora extra passara a ser
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

PARAGRAFO SETIMO- No caso da rescis&o contratual, seja qual for o motivo da dissolugéo, as empresas ficardo
obrigadas a pagar as horas extras trabalhadas e ndo compensadas, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, juntamente com o pagamento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO OITAVO- A empresa apresentara ao trabalhador, juntamente com o recibo de pagamento salarial de
cada més, demonstrativo das horas extras trabalhadas e compensadas;

PARAGRAFO NONO- O trabalhador ndo sofrera prejuizo em relacdo ao ticket-refeicdo, ao ser empreendida
compensacao de jornada de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA EXCEPCIONAL 12 X 36

Nos termos do artigo 235-F, da Lei 13.103/2015 e da CLT, as empresas poderao prever jornada especial de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do motorista profissional em
regime de compensacao, sendo que o gozo do intervalo intrajornada devera ser usufruido dentro do periodo das 12
(doze) horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARGA E DESCARGA
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As empresas se obrigam a fornecer, por sua conta, aos motoristas, ajudantes/carregadores para carga e descarga
onde as mesmas nao tiverem estes trabalhadores para esta funcdo. Os ajudantes/carregadores serado ajustados
pelos motoristas que, por sua vez, serdo reembolsados pela empresa, desde que seus veiculos ndo sejam
equipados com instrumentos proprios de descarga, situagao que dispensa a presenga de ajudantes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas forneceréo, a titulo gratuito, uniformes, macacoes, luvas, botas, e qualquer equipamento individual de
trabalho, sempre que exigidos por lei, pelo empregador ou necessarios ao servigo.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS COM VEICULOS

Correrao por conta das empresas, todos os gastos efetuados pelos motoristas, com o veiculo durante a viagem,
referente a conserto de pneus, molas, multas, por irregularidade do veiculo ou nos seus documentos, e outras
despesas pertinentes ao mesmo desde que nao sejam causados por culpa, negligéncia, impericia ou imprudéncia
do motorista condutor do veiculo avariado, fato este devidamente comprovado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTAS E IRREGULARIDADES NO VEICULO

Correrdao por conta das empresas todos os gastos efetuados pelos motoristas com o veiculo durante a viagem,
referentes a conserto de pneus, molas, multas por irregularidades no veiculo ou nos documentos e outras despesas
neste sentido, desde que nao sejam causados por culpa dos motoristas, devidamente comprovada.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas que ainda nao constituiram Comissao Interna de Prevencao de Acidente(CIPA) , na forma prevista no
artigo 163 a 165 da CLT e NR5 da Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, publicada no DOU de 06/07/78,
providenciarao a constituicdo a partir da vigéncia da presente Convencao Coletiva do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato dos trabalhadores, com trinta dias

de antecedéncia, a convocagéo de eleigdes para escolha dos representantes de empregados nas Comissdes de
Prevengao de Acidentes - CIPA e, em até 10 (dez) dias apds a eleigao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo o Atestado Médico, quer da rede publica ou privada e Odontoldgico, este ultimo, quando se
tratar de extragéo ou outra intervengéao, fornecido pelo SUS ou convénio particular para fins de justificar ou abonar
faltas ao servigo, observando-se os prazos da CLPS, excetuando-se aquelas empresas que possuam Servigos
conveniados.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdo que os dirigentes sindicais, advogados e assessores credenciados tenham acesso as
mesmas, para fins de promover filiagéo, recolher mensalidade dos associados, entregar jornais, boletins periodicos
e outras atividades sindicais, mediante agendamento com o Sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds receber a solicitagdo, a empresa tera até 05 (cinco) dias para agendar dia que
devera ser designada a reunido, que devera ocorrer dentro do prazo de até 10 (dez) dias continuos, contados do
recebimento da notificagao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o cumprimento desta clausula, o quérum minimo dos trabalhadores sera de 80%
dos trabalhadores que estiverem escalados e presentes no dia e/ou Turno marcado para a reuniao;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da clausula de acesso dos dirigentes sindicais podera ser
caracterizado como pratica antissindical, sujeito a quantificagdo pelo Poder judiciario, sem prejuizo de outras
penalidades e indenizagbes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas permitirdo que sejam, através do Departamento Pessoal, afixados no local de trabalho, avisos,
periodicos, panfletos ou qualquer comunicado/orientagéo e que nao tenham carater politico-partidario, da parte do
Sindicato dos trabalhadores aos sindicalizados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CUSTEIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Sera devida uma contribuigdo para o custeio em favor do Sindicato laboral por TODOS os trabalhadores da
categoria, nos termos da decisédo proferida pelo STF em sede de Embargos Declaratérios no ARE 1018459, Tema
935, com repercussao geral: “é constitucional a instituicdo, por acordo ou convengao coletivos, de contribuigdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposigao”. Assim, a empresa, descontara na folha de pagamento de todos os trabalhadores
da categoria, a contribuigdo de custeio do Sindicato dos trabalhadores, no percentual de quatro parcelas no valor de
R$ 47,00 (quarenta e sete) reais cada parcela, obedecendo o seguinte cronograma:l) exercicio 2024

a) 12 parcela recolhida sobre o més de setembro/2024;

b) 22 parcela recolhida sobre o més de novembro/2024;

II) exercicio 2025:

a) 12 parcela recolhida sobre o més de fevereiro/2025;

b) 22 parcela recolhida sobre o més de abril/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor descontado na folha, no més determinado, devera ser repassado para o
Sindicato Laboral (SITTRINDE), posteriormente ao desconto, até a data do pagamento dos trabalhadores, no
maximo dia 10 do més subsequente ao vencido.

a) Apos fazer o desconto da parcela devida em favor do Sindicato dos trabalhadores, o valor devera ser repassado
mediante pagamento do boleto a ser solicitado por telefome através do numero (61)3622-2573, email:

sitrinde@hotmail.com, por depdsito bancario na conta do Sindicato CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 00804,
conta corrente variagdo 003, conta 0000891-0 PIX CNPJ 02.654.735.0001-64.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Sera garantido o direito de oposi¢do ao desconto da contribuigdo ao trabalhador n&o
associado, devendo o mesmo se manifestar (ndo se aceitando procurador), por qualquer meio eficaz de
comunicagao escrita, como carta, requerimento ou de forma verbal na sede do Sindicato (hipétese em que sera
reduzido a termo pelo atendente) no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a efetivagao do respectivo
desconto em seu contracheque, acompanhado de cépia do respectivo contracheque;

a) A oposicao feita na sede do Sindicato, para ser valida, devera ser feita na sede da entidade sindical, no horario
das 08h30m as 12h00m e das 13h00m até as 15h30m;

b) O Sindicato compromete-se a fazer a restituicdo da contribuicdo descontada do trabalhador que formalizou
“oposi¢ao” ao desconto da contribuicdo, no prazo maximo de 20 dias corridos, contados do protocolo do direito de
oposigao do trabalhador junto ao Sindicato;

c) A cada desconto de parcela definido no cronograma, se houver interesse pelo trabalhador ndo associado, devera
ser feita uma oposigao, para direito ao ressarcimento previsto na alinea anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - A iniciativa patronal, seja via RH, Contador ou qualquer Chefia em
incentivar/estimular/orientar o trabalhador, entregando modelo padrdo de oposigéao, fornecendo transporte para o
deslocamento empresa-Sindicato e/os outros meios, ainda que indiretamente, agindo por assentimento, nesse
assunto interno do custeio sindical que é assunto de interesse tdo somente do Sindicato e dos trabalhadores,
configura pratica antissindical, ensejando que haja o ressarcimento ao Sindicato pela empresa (art. 223-E da CLT);

a) O ressarcimento sera o valor de um piso salarial vigente por cada trabalhador orientado, que revertera
integralmente em favor do Sindicato dos trabalhadores;

b) Na auséncia de Piso Salarial no instrumento coletivo de trabalho, o valor arbitrada para ressarcimento, sera de
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DOS TRABALHADORES ASSOCIADOS AO
SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas se comprometem, desde que devidamente autorizadas pelos trabalhadores e associados ao Sindicato
dos trabalhadores, a descontarem no salario destes, as mensalidades sindicais devidas em favor do Sindicato dos
trabalhadores, de acordo com o disposto no inciso XXVI do art. 545 e art. 611-B da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisao unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as empresas representadas pelo
Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de Goias, ficam obrigadas ao pagamento de uma
Taxa ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL igual a R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), dividida em 02 (duas)
parcelas iguais, em favor do Sindicato Patronal necessaria a instalagdo e/ou manutencéo de atividades sindicais
previstas no Diploma Consolidado (CLT) e Constituigdo Federal, que se responsabiliza, integralmente pela
cobranga, devolugdes e multas que por ventura venham ocorrer.

PARAGRAFO UNICO - A referida taxa devera ser recolhida em guia prépria fornecida pelo Sindicato Patronal, nos
meses de julho e agosto de 2024, devendo ser recolhida a primeira parcela correspondente a R$ 900,00
(novecentos reais), até o dia 31 de julho de 2024 e a segunda parcela de igual valor, e até o dia 30 de Agosto de
2024. A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na aplicacdo da multa de 10% nos primeiros
30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente, além dos juros de mora de 1% (um por
cento) ao més ou fragdo, apds a devida corregdo do valor pela TR, independentemente de despesas judiciais
decorrentes de cobranga judicial que por ventura venha a ser intentada pelo Sindicato patronal, necessaria a
cobrancga ora estipulada.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

As empresas, quando solicitadas formalmente pelo Sindicato dos trabalhadores, deveréo fornecer no prazo de até
10 (dez) dias continuos, coépias do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), demonstrativos de
pagamentos (contracheques), extratos analiticos de FGTS, contrato de trabalho, ficha de registro de empregados,
RAIS, CAGED e/ou GFIP, comprovante do seguro de vida, comprovante de repasse ao sindicato da contribuigdo
assistencial, custeio do prémio permanéncia e adesdao ao plano odontolégico, bem como a regularidade dos
pagamentos do telemedicina e do plano odontoldgico; sendo que o fornecimento de dados restrito ao Sindicato de
trabalhadores, no exercicio da substituicdo processual assegurada na Constituigdo Federal, art. 8°, Ill, ndo configura
qualquer violagéao a lei de protecdo de dados pessoais (13.709/2018). A documentagao podera ser entregue por
meio digital.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DO DIREITO

As entidades signatarias desta CCT, declaram, que na negociacao coletiva ora formalizada, houveram concessodes
mutuas, razao pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressos nas diversas clausulas, ndo devem
ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do objeto de manutengao
e ampliagéo de vantagens aos trabalhadores e, principalmente, da busca da possibilidade de manutengéo e geragao
de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdémica (artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal).

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a Comissao de Conciliagdo Prévia Intersindical nos termos previstos nos artigos 625-C e seguintes da
CLT para as empresas que queiram voluntariamente optar em buscar essa mediagdo como forma de solugédo de
conflitos, sendo que as partes estabelecerao as normas de funcionamento durante a vigéncia dessa Convencao.

PARAGRAFO UNICO - A comiss&o de Conciliagdo Prévia quando instituida, funcionara na sede do SITTRINDE —
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO INTEGRADA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,localizado na Rua Padre Rosa, Quadra 32, Lote 24, Setor Aeroporto Luziania-
GO, CEP: 72.801-143, que tera a mesma vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho e mediante requerimento do trabalhador ou empregador, o Sindicato dos
trabalhadores emitira "Termo Anual de Quitacdo de Obrigagbes Trabalhistas", nos moldes do art. 507-B, da CLT, no
qual constara de forma discriminada todas as parcelas adimplidas e abrangidas naquele documento.

Paragrafo Primeiro - O termo de quitagdo firmado pelo trabalhador, assistido pelo Sindicato dos trabalhadores, tera
eficacia liberatéria para o empregador, ndo podendo ser objeto de reclamacgdes trabalhistas futuras, sob pena de
caracterizagdo de ma-fé do trabalhador, podendo ensejar a aplicagdo de multa pelo juizo na forma dos artigos 79 e
80 do CPC;
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Paragrafo Segundo — Por sua atuagao, na prestagdo desse servigo, o Sindicato dos trabalhadores cobrara uma taxa
de servigo a ser suportada exclusivamente pelo empregador, cujo valor cobrado por cada trabalhador, ndo podera
exceder a 40% (quarenta por cento) calculado sobre o menor Piso Salarial desta CCT,

Paragrafo Terceiro — Eventualmente, para o cumprimento desta determinagao, o Sindicato dos trabalhadores podera
solicitar do empregador a apresentacdo dos documentos pertinentes para comprovagao da quitagcdo das parcelas
referidas no Termo Anual;

Paragrafo Quarto — Apds requerimento formulado pelo trabalhador ou empregador, o Sindicato dos trabalhadores
devera agendar data e hora para assinatura do Termo Anual de Quitagdo, em prazo n&o superior a 20 (vinte) dias
uteis, contados da data da solicitagao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGI:ESIMA OITAVA - ABRANGENCIA DA CCT ALCANGA TODO O TRANSPORTE
DA "CARGA" SECA E LIQUIDA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho alcancara os representados das entidades signatarias na regiao do
Entorno do DF, Estado de Goias, assim consignados: Agua Fria, Aguas Lindas de Goias, Cabeceiras, Cidade
Ocidental, Formosa, Luziania, Novo Gama, Padre Bernardo, Planaltina, Santo Antonio do Descoberto, Valparaiso de
Goias e Vila Boa.

PARAGRAFO UNICO - Esta CCT abrangera toda a categoria de carga, seja a carga seca ou a carga liquida,
abrangendo também os segmentos de empresas que explorem a "atividade de transporte de combustiveis,
derivados de petroleo, materiais inflamaveis e cargas perigosas", representado nesta CCT pela Federagao. Embora
esse segmento patronal tenha constituido formalmente um Sindicato especifico, este soé foi teve um registro formal,
sem nunca ter atuado como uma entidade sindical, nunca teve sede, nunca firmou uma Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho e nem tem Diretoria representando-o e assim o seu registro esta INATIVO no Ministério do
Trabalho desde 04.12.2023; de modo que a FEDERAGAO INTERESTADUAL DASEMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS E LOGISTICAS-CNPJ 52.803.996.0001-77, entidade de 2° grau, que atua supletivamente
representando esse segmento por seguranga juridica as partes (art. 611, § 2° da CLT).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de violagdo e/ou nao
cumprimento de qualquer das clausulas em obrigagdes de dar e/ou fazer desta Convengao Coletiva de Trabalho
pelas partes representadas (empresa e trabalhadores), incidira a parte faltosa, por cada violagdo, em multa mensal
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o Piso Salarial vigente por trabalhador prejudicado, renovada mensalmente
enquanto perdurar a violagao, sendo que a multa revertera integralmente para o ente sindical prejudicado.

JAIDSON FERREIRA DE MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO INTEGRADA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SITTRINDE

ADEMAR PEREIRA DO ESPIRITO SANTO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS
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PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA
PRESIDENTE
FEDERACAO INTERESTADUAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS & LOGISTICA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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